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SEGURANCA SOCIAL S e St ) SR
ATA DE REU NIAO NUCLEO DE APOIO A DIREGAO
Local: CDist Leiria Data 01/03/2024 N.° 01/2024
Inicio: 09:15h Fim: 13:13h Intervalo das as

Presentes: Presidente — ELISABETE JESUS MOITA
1.2 Vogal - DINA MARIA GODINHO RODRIGUES
2.2 Vogal - SANDRA ELISABETE GONCALVES RODRIGUES SENDAS

Por despacho de 26 de fevereiro de 2024, da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto,
exarado na Informacdo n.° n° 347/2024, de 19 de fevereiro, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de
Técnico Superior, para detentores das seguintes licenciaturas:

Referéncia A — Servico Social/Politica Social
Referéncia B — Psicologia

Referéncia C — Educacgao Social

Referéncia D — Direito

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Afetacéo: preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, a afetar
ao Centro Distrital de Leiria.

Local de trabalho: Centro Distrital de Leiria, Largo da Republica, n.° 3 — 2414 — 001 Leiria
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Ordem de trabalhos:

A reunizo do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificagdo dos métodos de selecao a utilizar
2. - Definicdo dos critérios e ponderagbes dos métodos de selecao e avaliacao final

3. - Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenacao final

Assim:

1. - Identificacido dos métodos de selecéo a utilizar:

A aplicacdo dos métodos de selegéo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata, desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias).

11. - Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo de 26 de fevereiro de 2024 foi

autorizada a aplicacéo dos seguintes métodos de selegao:

1° Avaliagdo Curricular (método de selegéo obrigatorio);

2° Entrevista de Avaliacdo de competéncias (método de selegdo facultativo/complementar).

1.2. - Conforme o disposto no artigo 21.° n.° 3 da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro, cada um

dos métodos de selecdo sera eliminatorio, realizando-se pela ordem supra indicada.

1.3. - Sera excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecao.

2. - Definigédo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegado e avaliacao final;

2.1. — Avaliagao Curricular (AC):

Em sede de avaliacdo curricular e atendendo ao disposto na alinea c) do artigo 17° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, serdo ponderados os seguintes fatores:

- Habilitacbes Académicas (HA);
- Formacéao Profissional (FP);
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- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliagédo do Desempenho (AD).

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centesimas, sendo a classificagéo obtida através da soma dos fatores acima enumerados:

AC= (30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+(30%AD)

2.1.1 Habilitagdes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores independentemente de as habilitacbes

serem iguais ou superiores as exigidas.

21.2 Formacéo profissional — serdo ponderadas as acbes de formacdo e aperfeicoamento

profissional de acordo com o seguinte critério:

Tipo de agéo de formagio

Duragéo

em dias Curso de interesse | Curso com interesse
especifico a) complementar b)

0 0 0
4 2,5

>2<5 10 6

>6<14 12 8

>15<30 (14 10

>30 16 12

-a) 580 consideradas agbes com “interesse-especifico” as-que se situam em areas diretamente relacionadas com o posto de frabalho a

ocupar.

b) S&o consideradas agées com “interesse complementar” as que, com alguma conex&o com as areas da fungdo a prover, ndo incidam
sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuagio de formacdo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia

corresponde a 6 horas.

O Jari deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formacéo

profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.
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Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagéo com interesse especifico para

a area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de funcdes inerentes ao
contetido do lugar a prover, assim como o dominio total da area de especializagéao,

avaliados pela sua natureza e duragé&o.
O juri considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos para o
desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que é através das
fungbes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servico, que se pode aferir a
capacidade e motivagéo para o desempenho das novas fungdes.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciacdo da experiéncia profissional, o juri delibera, avaliar e ponderar a experiéncia na

execugado de atividades inerentes ao posto de trabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia 0 valores

Até 1 ano 10 valores
De 1 a 3 anos 12 valores
Mais de 3 e Menos de 8 anos -—--—-------- 16 valores
De 8 a 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

2.1.4 Avaliacido de desempenho (AD)
A valoracdo deste fator resultard da conversédo da média das avaliagbes de desempenho

atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 ultimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020 e
2021/2022).
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A expresséo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a
seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoracao

1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-34 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,549 18 valores

5,0 20 valores

Sendo:

AD = AD2017/2018+AD2019/2020)+(AD2021/2022)
3

Quando comprovado por declaracdo emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos que tenham
em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressdo qualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal, sera atribuida oficiosamente a ponderacdo de
10 valores, conforme previsto na alinea C) do n°® 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro.

Caso os candidatos néo apresentem avaliagéo de desempenho porque n3o tenham tido o periodo
minimo de contacto funcional previsto na Lei que lhes permitisse terem sido objeto de avaliacao,
sera atribuida oficiosamente a ponderacdo de 10 valores.

2.2. - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2.2.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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- exercicio da fungdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas

seguintes:
A. Realizagéo e orientagéo para resultados
B.  Orientagéo para o servigo publico
C. Trabalho de equipa e cooperagéo
D. Andlise da informacao e sentido critico
E. Comunicacdo
F. Tolerancia a presséo e contrariedades

2.2.2. Na entrevista de avaliacdo de competéncias, que tera a duracdo maxima de 30 minutos, o
jari apreciara, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, o perfil de
competéncias dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

Cconcurso.

2.2.3. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expresso numa escalade 0 a
20 valores e sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da mesma nos
seguintes termos:

Elevado: 20 valores. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia.
Bom: 16 valores. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia.
Suficiente: 12 valores. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia.
Reduzido: 8 valores. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia.

Insuficiente: 4 valores. O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

A avaliagdo final da EAC resultard da média aritmética simples das classificagées obtidas na

avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E+F) /6
Realizacéo e orientagdo para resultados

Orientagéo para o servigo publico

Trabalho de equipa e cooperacéo

oo w >

Analise da informacéo e sentido critico
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E. Comunicacao
F. Tolerancia a presséao e contrariedades

2.2.4. A EAC terd uma ponderagdo de 30% na classificacéo final.

2.3. - A Classificagédo Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicag@o da seguinte formula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EAC)

3. - Critérios de desempate para ordenacéo dos candidatos na respetiva ordenacao final:

3.1. - Para desempate, em situagbes de igualdade de classificacdo final, serdo utilizados os
critérios previstos no artigo 24° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, como abaixo se
transcreve:

a) Em func#o da valoragfio obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios de preferéncia:

1.° Em fungéo da valoragéo obtida no segundo método de selegéo utilizado (EAC);

2° Candidato com mais antiguidade em fungdes publicas;

3.° Candidato com mais antiguidade na carreira de técnico superior;

4.° Candidato com melhor avaliacdo de desempenho [quantitativa] obtida no ultimo ciclo
avaliativo (2021/2022).

Todas as deliberagdes do jari, referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos do Juri.

Leiria, 01 de margo de 2024

O Jari

Presidente

(Elisabete de Jesus Moita)

1.° Vogal Efetivo

nez Le D\

(Dina Maria Godinho Rodrigués)

2.° Vogal Efetivo

Condne, e le Geanconen Toinxs Sevicdef/

(Sandra Elisabete Gongalvés Rodrigue$ Sendas)

P&g.8/8

Largo da Repdblica, n.°3 » 2414-001 LEIRIA » Tel. 300 518 000 « Fax: 300 518 001
web.seg-social.pt



—— :
SEGURANCA SOCIAL B éﬁ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO | -PERFIL DE COMPETENCIAS
Designagdo da fungdio — Técnico Superior
1.Enquadramento Organizacional

Entidade: Instituto de Seguranca Social, IP

Unidade organica: Centro Distrital de Leiria

Carreira: Técnico Superior

Area de Atividade: Técnico Superior Grau de complexidade funcional 3 de apoio as vérias &reas do Centrc

Distrital de Leiria, ISS IP
2.Descrigdo da funcao

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

3. Exigéncia da funcdo

Habilitages: Licenciatura

Formacao:
Referéncia A — Servico Social/Politica Social
Referéncia B — Psicologia

Referéncia C — Educacdo Social

Referéncia D — Direito

Experiéncia profissional: ponderar-se-& o desempenho efetivo de funces inerentes ao contelido do lugar a

prover, assim como o dominio total da drea de especializac3o, avaliados pela sua natureza e duracdo

Avaliagdo de Desempenho: Resultard da conversio da média das avaliagBes de desempenho atribuidas ao

abrigo do SIADAP3, relativas aos tltimos 3 ciclos avaliativos (2017/2018; 2019/2020 e 2021/2022)
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4, Competéncias (

A. Realizag3o e orientagdo para resultados
Orientag3o para o servigo publico
Trabalho de equipa e cooperagéo
Andlise da informagc8o e sentido critico

Comunicag@o

m m o 0 @

Tolerdncia & pressdo e contrariedades
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

Valoragao:

2. FORMACAO PROFISSIONAL

A) Cursos de interesse especifico (duracdo em dias)

B) Cursos com interesse complementar (duragédo em dias)

Valoragao:

Observacgoes:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valoracgéao:

Observacbes:
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4. AVALIACAO DE DESEMPENHO

2017/2018

2019/2020

2021/2022

Valoragéo:

[AD=AD2017/2018+AD2019/2020+AD2021/2022]
3

Observacbes

CLASSIFICAGAO

AC=(30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+(30%AD)
O JURI

Presidente

j(m‘g,hkl‘ &,9 VI
—

(Elisabete de Jesus Moit“a)}

1.2 Vogal Efetiva

Q'MZ Qebs \'/

(Dina Maria Godinho Rodrigues)

2.2 Vogal Efetiva

i N S WSl e Cb‘uj"—-kuaf‘) Cadiiwes QPv\ciH&

(Sandra Elisabete Gongélves Rodrigues Sendaé)
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

1. IDENTIFICAGAO CANDIDATO(A)

COD. CADIDATURA: REFERENCIA:
NOME:
DATA: HORA:

2. PARAMETRO DA AVALIACAO DA ENTREVISTA:

Competéncias: Classificacdo

A. Realizacdo e orientagao para

resultados

B. Orientagao para o servigo ptiblico

C. Trabalho de equipa e cooperacao

D. Andlise da informacgdo e sentido critico

E. Comunicagdo

F. Tolerdncia a press3o e contrariedades

Valoragdo Final da Entrevista (média aritmética simples):
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A avaliacdo final da EAC resultard da média aritmética simples das classificacbes obtidas na avaliagdo das

seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

Leiria, 1 de mar¢o 2024
O JURI

Presidente

/(m L G ée m

(Ellsabete de Jesus M0|t

1.° Vogal Efetivo

al) ,Q?’Qb&k—\/ﬂ

(Dma Maria Godinho Rodrlgltfes)

2.° Vogal Efetivo

_CI'V\ Sne SpSednobe Comcduasy  Ylea e %&‘niﬁ(’

(Sandra Elisabete Gonéalves Rodrigues Sendaé)
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